Ograniczenie funkcjonowania szkoét dotyczy tylko prowadzenia zajec

Czasowe ograniczenie funkcjonowania jednostek systemu oS$wiaty polega na zawieszeniu
prowadzenia dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. Dotyczy to
réwniez zaje¢ indywidulanego nauczania, czy obowiazkowego wychowania przedszkolnego
(§ 3 rozporzadzenia MEN z 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19:

http://dziennikustaw.gov.pl/D2020000041001.pdf#page=1&zoom=auto,-158,848)

Formalnie jako zaktady pracy placowki funkcjonuja. Prosz¢ zwroci¢ uwage, ze jednostki
systemu o$wiaty nie zostaly zamknicte, tylko ograniczono ich dziatalno§¢ do zakazu
prowadzenia zaje¢ — dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej. Czas pracy
nauczycieli to nie tylko realizowanie zaje¢ w ramach pensum (dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych), ale rowniez wykonywanie innych zadan.

Czas pracy nauczyciela wynosi 40 godzin tygodniowo. Na te 40 godzin sktadajg si¢:

e zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz (tzw. pensum)

e inne zajgcia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

e 7zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym (art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela).

W okresie zawieszenia dzialania szkot od 16 do 25 marca nauczyciele nie realizuja jedynie
pensum, co oznacza, ze mogg wykonywac pozostate czynnos$ci jak wypelnianie dokumentacji
przebiegu nauczania, przygotowywanie sal, uczestniczenie w radach pedagogicznych,
wykonywanie zadan w ramach powolanych zespotow nauczycieli, kontaktowanie si¢ z
rodzicami uczniéw — generalnie wszystko co miesci si¢ w tzw. zadaniach statutowych (z
wyjatkiem realizacji zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby 1
zainteresowania uczniéw) i zdaniach zwigzanych z przygotowywaniem si¢ do zaje¢. O tym
czy 1 jakie zadania bedzie realizowat nauczyciel decyduje dyrektor. Moze on zdecydowac, ze
nauczyciele pozostaja w domach i co najwyzej kontaktujg si¢ z uczniami za posrednictwem
dziennika elektronicznego, czy innych narzedzi informatycznych wskazanych przez MEN:

https://ecrkbialystok.com.pl/index.php/aktualnosci sg/467-praca-zdalna-z-uczniem-
rekomendacje-men

Nauczyciele nie moga prowadzi¢ zaj¢¢ pensum online

Przy obecnym brzmieniu przepiséw jest to nieprawidlowe. Rozporzadzenie MEN zawiesito
dziatalnosci dydaktyczng szkoét w calej rozcigglo$ci bez zadnych wyjatkow co oznacza, ze
prowadzenie zaj¢¢ pensum online jest niedopuszczalne. O zmiany w tym zakresie postuluje
ZNP — aby w drodze wyjatku umozliwi¢ prowadzenie fakultatywnych zaje¢ dydaktycznych za
posrednictwem internetu. Mozna jednak organizowac inne internetowe zajecia np. wirtualne
kluby zdobywcow wiedzy, odkrywcoéw S$wiata, ligi matematyczne, konkursy plastyczne,
powtorki materiatow, itd.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim od poniedziatku 16 marca rusza e-Szkota.
Przynajmniej na poczatku beda to lekcje dla 6smoklasistow 1 maturzystow:
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https://www.kujawsko-pomorskie.pl/informacje-prasowe/35522-epidemia-covid-19-
otwieramy-wirtualna-szkole

Zaktada sie, ze sg to lekcje przygotowujace uczniow do zblizajacych si¢ egzamindw, a nie
lekcje zwigzane z realizacjg podstawy programowej w takiej formie, z ocenianiem,
obowigzkowym udziatem.

Z informacji MEN wynika, ze w przypadku potrzeby przedtuzenia okresu zawieszania zajeé
po 25 marca, zostang wprowadzone niezbedne regulacje umozliwiajagce realizowanie
programu online, w tym zmiany zwigzane z organizacjg roku szkolnego.

Nauczyciele pozostaja w gotowosci do pracy

Zawieszenie zaje¢ nie prowadzi automatycznie do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia
pracy.

MEN zaproponowato, by uzna¢ ze nauczyciele pozostaja do dyspozycji dyrektoréw i sa w
gotowosci do pracy. Wynika to wprost z komunikatu MEN:

https://www.gov.pl/web/edukacja/zawieszenie-zajec-w-szkolach

Jak czytamy:

,, W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty nauczycielom
pozostajgcym w gotowosci do pracy przystuguje wynagrodzenie ustalone na podstawie
Kodeksu Pracy (art. 81 § 1).

Zgodnie z decyzjq Ministra Edukacji Narodowej w dniach 12 i 13 marca br. nauczyciele
zobowiqgzani sq do prowadzenia zaje¢ opiekunczych. Poniewaz od 16 marca br. uczniowie nie
uczeszczajq na zajecia, nauczyciele pozostajq do dyspozycji dyrektora szkoly i sq w gotowosci

do wykonywania pracy.

Do decyzji dyrektora przedszkola, szkoly lub placowki nalezy zaréwno decyzja o organizacji
pracy nauczycieli w okresie zawieszenia dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, jak i sposobie realizacji gotowosci do pracy.”

Nauczyciele moga, ale nie musza przebywac¢ w szkole

Formalnie nie ma zakazu przebywania w miejscu pracy nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Co za tym idzie nauczyciele pozostaja w dyspozycji pracodawcy, w
zaleznosci od decyzji dyrektora — w jednostce oswiatowej lub w domu. W tym przypadku
MEN odwoluje si¢ do art. 81 Kodeksu pracy wskazujac, ze nauczyciele s3 w gotowosci do

pracy.

W ocenie MEN to ,,Do decyzji dyrektora przedszkola, szkoly lub placowki nalezy zarowno
decyzja o organizacji pracy nauczycieli w okresie zawieszenia dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, jak i sposobie realizacji gotowosci do pracy.”

Przy takim zatozeniu pracownik pozostajacy w dyspozycji pracodawcy oczekuje na
mozliwos$¢ podjecia pracy na terenie zakladu pracy lub w innym miejscu wskazanym
przez pracodawce (wyrok Sadu Najwyzszego, III PK 99/14). Do dyrektora nalezy
organizacja pracy szkoly w dniach zawieszenia zaje¢ 1 wlasciwe zaplanowanie pracy
nauczycieli. Dyrektor decyduje, czy wszyscy nauczyciele beda tego dnia wykonywaé zadania
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stuzbowe na terenie szkoly, czy tez nie. Niektére z nich nie beda wymagaty obecnosci
nauczycieli w szkole. Troch¢ to przypomina organizacj¢ pracy w dni wolne od zaje¢ w
szkotach feryjnych (oczywiscie poza mozliwoscia prowadzenia zaje¢ opiekunczych).
Dyrektor moze zdecydowaé, ze nikt nie be¢dzie przebywal w szkole. Zatem finalnie sam
rozstrzyga o sposobie realizowania gotowosci.

Z informacji jakie pojawiaja si¢ w obiegu publicznym réznie to wyglada w roznych czgéciach
kraju. Niekiedy pewne rozwigzani sg sugerowane przez organy prowadzace.
W tej sprawie ZNP 12 i 13 marca wystgpito do MEN i premiera o pilng zmiane¢ przepisow, w

ten sposob, aby zamkngé szkoty 1 placowki o§wiatowe w celu ograniczenia do minimum
obecnosci pracownikdéw na terenie szkot 1 placowek oswiatowych:

https://znp.edu.pl/potrzebna-jest-nowelizacja-przepisow-ws-zawieszenie-zajec-w-kontekscie-
obecnosci-pracownikow/

Pracownicy administracji i obslugi Swiadczg prace

Przynajmniej jest takie zatozenie. Wynika to z tego, ze przeciez ograniczenie dziatalno$ci
jednostek oswiatowych dotyczy zawieszenia zajec, a nie zawieszenia dziatania jednostek jako
zaktadow pracy. Zatem formalnie zawieszenie dzialalnosci dydaktycznej, opiekunczej i
wychowawczej nie oznacza, ze pracownicy administracji i obstugi nie majg do wykonania
zadnych zadan. Zawieszenie zaje¢ nie wplywa na wykonywanie zadan przez pracownikow
niepedagogicznych. Pracownicy administracji i obstugi normalnie $wiadcza prace.

Jak czytamy w dalszej czeSci komunikatu MEN:

., W trakcie zawieszenie zajeé, pracownicy administracji i obstugi szkolnej swiadczq prace. To
dyrektor szkoly decyduje o organizacji ich pracy.”

W praktyce jednak to dyrektor decyduje jak wyglada organizacja pracy w okresie zawieszenia
zaje¢. Nie ma powodu, zeby trzymac pracownikow samorzadowych w szkole, jezeli
pracodawca uzna ze nie jest to niezbedne z punktu widzenia dziatania jednostki, szczegdlnie
w konteks$cie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego:

http://dziennikustaw.gov.pl/D2020000043301.pdf

Przez pierwsze dni rzeczywiscie moga znalez¢ si¢ zadania do wykonania np. przez
sprzataczki, konserwatorow, sekretariat a pézniej moze ich nie by¢. W takiej sytuacji decyzje¢
podejmuje dyrektor, czy zezwoli¢ na pozostanie w domu.

Nauczyciel moze pracowac zdalnie

Zgodnie z art. 3 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych w celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze poleci¢
pracownikowi (réwniez nauczycielowi) wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy
okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej stalego wykonywania (praca
zdalna). Jezeli tak si¢ stanie to nauczyciel bedzie pracowat w domu. Nie jest to telepraca z
Kodeku pracy. Jest oddzielna instytucja prawa pracy wprowadzona w okresie walki z
wirusem.
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Telepraca jest wykonywanie pracy regularnie poza zakladem pracy, z wykorzystaniem
srodkoéw komunikacji elektronicznej (np. praca z wykorzystaniem komputera i1 internetu).
Praca zdalna jest pojeciem szerszym, moze polegac¢ na tym, ze pracownik wykonuje prace np.
w domu bez uzycia srodkow komunikacji elektronicznej (komputera, internetu). O pracy
zdalnej decyduje dyrektor, nawet jezeli nauczyciel o nig wnioskuje.

Trwaja prace legislacyjne nad doszczegdtowieniem zasad zwigzanych z praca zdalna:

https://www.senat.gov.pl/prace/senat/proces-legislacyjny-w-senacie/inicjatywy-
ustawodawcze/inicjatywa,111.html

Wedtug propozycji pracodawca, polecajac pracownikowi wykonywanie pracy zdalnej:
1) uzgadnia z pracownikiem miejsce jej wykonywania;

2) wyznacza okres jej wykonywania — uwzgledniajac stopien zagrozenia rozprzestrzenianiem
si¢ wirusa na danym obszarze.

Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zadaé¢ od pracownika
informacji o jej wynikach.

Zatem w rzeczywistosci oswiatowej polega na ustaleniu wzajemnych zasad migdzy
pracownikiem i dyrektorem.

Pracownik niepedagogiczny moze pracowac zdalnie

Mimo, ze z punktu widzenia prawnego pracownik samorzadowy $wiadczy normalnie prace,
bo nie dotyczy go zawieszenie zajg¢, mozliwe jest wykonywanie pracy rowniez zdalnie.
Formalnie jednak decyzja o zastosowaniu pracy zdalnej nalezy wylacznie do dyrektora, nawet
jezeli pracownik samorzadowy wystapi z wnioskiem. Nie wszyscy pracownicy mogag
wykonywa¢ prace zdalnie. Trudno, zeby osoba sprzatajaca, konserwator, kucharka, dozorca
wykonywali prace zdalnie, ale juz pracownik sekretariatu, kadr, czy kierownik gospodarczy —
moze. W przypadku tych pracownikéw, ktdrzy nie beda §wiadczy¢ pracy zdalnie, pracodawca
moze zezwoli¢ na pozostanie w domu, uznajac, ze jest w gotowosci do §wiadczenia pracy.

Wynagrodzenie nauczyciela w okresie zawieszenia zaje¢

Wedlug MEN w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
nauczycielom pozostajacym w gotowosci do pracy przystuguje wynagrodzenie ustalone na
podstawie Kodeksu Pracy (art. 81 § 1). Taka informacja przewija si¢ prze kolejne
komunikaty, bez blizszego rozwinigcia.

W praktyce pojawiajg si¢ rozne informacje interpretacje tego przepisu.

Jezeli uznamy, ze do nauczyciela w tym przypadku stosujemy wprost regulacje Kodeksu
pracy tzn. uznajemy ze okres zawiesza zajec to przestdj w pracy (pracownik nie ma moznos$ci
wykonywania pracy mimo, ze zglasza gotowos¢ do jej wykonywania) to za czas
niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkédd z przyczyn
dotyczacych pracodawcy (zawieszenie zaj¢¢), przystuguje wynagrodzenie wynikajace z
jego osobistego  zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub  miesieczng.
Wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow. W wyroku z 16 listopada 2000 r., 1
PKN 455/00, Sad Najwyzszy przyjat, ze do wynagrodzenia przewidzianego w art. 81 § 1
Kodeku pracy nie majg zastosowania zasady obowigzujace przy ustalaniu wynagrodzenia za
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urlop i wobec tego w wynagrodzeniu tym nie mogg by¢ uwzglednione inne sktadniki niz te,
ktore wynikaja z zaszeregowania pracownika 1 sg okreslone stawka godzinowa lub
miesigczng. W innym orzeczeniu czytamy, ze w wynagrodzeniu wynikajacym z osobistego
zaszeregowania mieszczg si¢ tylko te sktadniki wynagrodzenia, ktore majg charakter staly i
bezposrednio zwigzany z funkcja wykonywang przez pracownika, a zatem wynagrodzenie to
nie obejmuje innych dodatkowych skladnikow, np. premii. Wynagrodzenie to nalezy
rozumie¢ tylko, jako stawke wynagrodzenia zasadniczego ustalonego przez strony w umowie
o prace lub innym akcie bedacym podstawa stosunku pracy. Nie mieszcza si¢ wigc w tym
pojeciu wszystkie inne dodatkowe sktadniki wynagrodzenia (wyrok Sadu Najwyzszego z 8
grudnia 2015 r., II PK 298/14). To oznacza prawo do wynagrodzenia, ktére wynika z
wynagrodzenia zasadniczego danej osoby, ktére jest okre§lone w umowie o pracg.
W przypadku nauczycieli tylko wynagrodzenie zasadnicze bez dodatkow.

Jednak wg ZNP, na podstawie przedstawionej opinii:

https://znp.edu.pl/opinia-prawna-znp-wynagrodzenie-za-czas-przestoju-w-zwiazku-z-
zamknieciem-szkol/

nauczyciel powinien otrzymac¢ oprocz wynagrodzenia zasadniczego rowniez:

e dodatek stazowy,

o dodatek motywacyjny,
o dodatek funkcyjny,

o dodatek wiejski.

Wskazuja, ze wszystkie te skladniki wynagrodzenia sg okreslone stawka godzinowag lub
stawkq miesieczng.

Wedhug innych komentatorow (rowniez prawnikow) okres zawieszenia zaje¢ nie powinien
by¢ traktowany jako przestd) w pracy. Przy takiej koncepcji, ktora opiera si¢ na tym, ze praca
nauczycieli to nie tylko realizowanie pensum. Nauczyciele moga wykonywac inne czynnosci
(np. przygotowywanie materialow dla ucznidow, korespondencja z rodzicami, udziat w radach
pedagogicznych, itd.) 1 dalej to bedzie wykonywanie pracy. Wykonywanie pracy nauczycieli
to nie tylko prowadzenie zaj¢¢. A skoro tak to wykonuja swoje obowigzki 1 w zwigzku z tym
powinni otrzyma¢ normalne wynagrodzenie za prace - zasadnicze, ze wszystkimi dodatkami,
ale bez wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, poniewaz nie ma realnej mozliwosci ich
zrealizowania oraz dodatku za warunki pracy, bowiem z reguly zwigzany jest ze
specyficznymi warunkami prowadzenia zaj¢¢, a skoro ich nie ma to i dodatek nie
przystuguje. Potwierdza to orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Przy ustalaniu
wynagrodzenia naleznego nauczycielowi za czas niewykonywania pracy, kiedy byl gotow
do jej wykonywania, a doznal przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
zwiazanych z odmowa dopuszczenia go do pracy, nie podlegaja uwzglednieniu skladniki
wynagrodzenia w postaci wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych
oraz dodatku za uciazliwe warunki pracy (wyrok SN z 2 lutego 2010 r., 1l PK 186/09).

Godziny ponadwymiarowe w okresie zawieszenia zaje¢c

Godziny ponadwymiarowe zaplanowane i niezrealizowane nie podlegaja odrabianiu.
Nauczyciel nie otrzyma wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe, nawet
jezeli byly one zaplanowane w arkuszu, czy planie. Wynika to z faktu, Ze co prawda obecnie
nauczyciel ma mozliwos¢ wykonywania roznych czynnosci w ramach swojego czasu prac, ale
nie ma realnej mozliwosci zrealizowania godzin ponadwymiarowych, bo po prostu nie
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odbywaja si¢ zaj¢cia. Zatem nauczyciel nawet jezeli jest gotow do ich wykonywania, chce je
przeprowadzi¢ 1 pozostaje w dyspozycji pracodawcy w szkole, nie moze ich przeprowadzic,
bo zajecia zostaly zawieszone. Prosze uwaza¢, bo wyptata moze by¢ kwalifikowana w
kontekscie naruszenia dyscypliny finansow publicznych. Jezeli jednak z tresci regulaminu
wynagradzania nauczycieli wydanego przez jednostke samorzadu terytorialnego wynikaja
inne zasady wynagradzania (korzystniejsze), to maja one pierwszenstwo stosowania. Zatem w
tym przypadku nauczyciel otrzyma wynagrodzenie mimo, ze tych godzin faktycznie nie
przepracowat.

Praca i wyplata w szkolach niepublicznych

Okres zawieszenia dziatalnosci dotyczy na rownych prawach zaréwno szkoty publiczne, ja i
jednostki niepubliczne. Jezeli nauczyciel jest zatrudniony na podstawie umowy o prace, to za
okres przestoju w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ w szkotach niepublicznych przysluguje
wynagrodzenie jak za gotowos$¢ do pracy (art. 81 Kodeksu pracy). Pracownikowi za czas
niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania, a doznal przeszkdd z przyczyn
dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub miesigczng, a jezeli taki skladnik
wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60%
wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrgbnych
przepisow (art. 81 § 1 Kodeksu pracy). W tym przypadku nalezy wyplacié tyle ile wynika z
umowy z nauczycielem (bez zadnych dodatkoéw, jezeli takie byly przewidziane
wewnetrznymi przepisami). W wynagrodzeniu wynikajacym z osobistego zaszeregowania
mieszcza si¢ tylko te sktadniki wynagrodzenia, ktore majg charakter staty 1 bezposrednio
zwigzany z funkcja wykonywang przez pracownika, a zatem wynagrodzenie to nie obejmuje
innych dodatkowych sktadnikow, np. premii. Wynagrodzenie to nalezy rozumie¢ tylko, jako
stawke wynagrodzenia zasadniczego ustalonego przez strony w umowie o prac¢ lub innym
akcie bedagcym podstawa stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z 8 grudnia 2015 r., II
PK 298/14). Wynagrodzenie procentowe, czyli 60% wyptaca si¢ gdy w umowie nie ma
okreslonego wynagrodzenia w statych sktadnikach okreslonych stawka godzinowa lub
miesieczng.

Jezeli jednak z umowy z nauczycielem wynika, Ze ma on prowadzi¢ zajecia, ale i
wykonywa¢ inne czynnoSci, to dyrektor moze mu zleci¢ ich wykonywanie w miejscu
pracy lub w domu (praca zdalna). W takiej sytuacji nie bedzie traktowany jako
pracownik w gotowosci do pracy tylko wykonujacy prace. Tym samym powinien
otrzymac pelne wynagrodzenie.

Umowa zlecenie w placéwce niepublicznej

Niestety w tym przypadku nie stosujemy wyptaty wynagrodzenia za przestd] z art. 81
Kodeksu pracy. Prawa zleceniobiorcéw i zleceniodawcow okreslajg przede wszystkim: tres¢
umowy 1 Kodeks cywilny. Kluczowe bedzie doktadne zweryfikowanie postanowien umowy
zlecenia, ktora moze regulowaé stosunek zlecenia w sposob odmienny od zasad ogdlnych z
Kodeksu cywilnego. W praktyce za niezrealizowane godziny wynagrodzenie nie bedzie
przystugiwalo. Za wykonanie zlecenia nalezy si¢ wynagrodzenie. W razie cze$ciowego
wykonania zobowigzania moze by¢ nalezne jedynie czeSciowo (art. 746 § 1 zd. 2 Kodeksu
cywilnego). Gdyby wykonanie zlecenia stalo si¢ niemozliwe z przyczyn niezaleznych od obu



stron, przyjmujacemu nalezy si¢ co najmniej zwrot wydatkow i nakladéw poczynionych w
celu nalezytego wykonania zlecenia (art. 742 Kodeksu cywilnego).

Urlop wypoczynkowy za okres zawieszenia zajeé

Dyrektor nie ma prawa wysta¢ nauczycieli na przymusowy urlop wypoczynkowy w
placowkach nieferyjnych. W feryjnych urlop wykorzystywany jest w okresie ferii zimowych
1 letnich. Urlop to uprawnienie pracownicze 1 pracodawca nie moze zmusza¢ pracownika do
wykorzystania urlopu we wskazanym przez siebie terminie. Ewentualny urlop bezptatny
réwniez jest na wniosek pracownika. Bez wniosku nie jest mozliwe udzielenie urlopu
bezptatnego na okres zawieszenia zajec.

Zmiana organizacji roku szkolnego w zwiazku z wirusem

Aktualnie nie ma jeszcze decyzji w tej sprawie. Nie mozna jednak tego wykluczy¢, gdy
bedzie potrzeba przedtuzenia okresu zawieszenia zaj¢¢ o kolejne dni. W takiej sytuacji
minister edukacji ma niezbedne narzedzia na mocy specustawy ws. koronawirusa. Zgodnie z
art. 30c Prawa o$wiatowego ma mozliwo$¢ ,,wylaczy¢ stosowanie niektorych przepisow”
Prawa o$wiatowego, ustawy o systemie oswiaty ustawy o finansowaniu zadan o§wiatowych,
w szczegOlnosci w zakresie prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, oceniania,
klasyfikowania i1 promowania ucznidw, przeprowadzania egzamindw, organizacji roku
szkolnego 1 organizacji pracy szkot 1 placowek oswiatowych, a takze wprowadzi¢ w tym
zakresie odrgbne unormowania, tak aby zapewni¢ prawidtowa realizacj¢ celow i zadan tych
jednostek.

Egzamin ésmoklasisty i maturalny

MEN na razie zapewnia, ze nie przewiduje zmian w terminach egzamindéw oOsmoklasisty,
ktore zaplanowano na 21-23 kwietnia 2020 r, jak i maturalnych. Na mocy specustawy
minister moze przesung¢ egzaminy, rowniez maturalne, w drodze rozporzadzenia, podobnie
jak terminy rekrutacji do licedw lub do szkoét wyzszych.

Podstawa prawna:

e ustawa z 2 marca 2020 roku o szczeg6élnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374),

e art. 81 ustawy z 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.),

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 marca 2020 roku w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 410).
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